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Nifios de altas capacidades - éHay similitudes?

Conclusiones de la investigacion (hasta la fecha):

iLa personalidad es independiente de la inteligencia! ]

iLos ninos de altas capacidades

j son un grupo (como minimo) tan

heterogéneo como los demas!
U J




Caracteristicas generales de los ninos de altas capacidades

Debido a la alta inteligencia en comun, existen algunas caracteristicas que
muchos de estos nifios presentan frecuentemente:

* Ritmo de aprendizaje mas rapido

* Retienen mucha informacion y tienen una memoria excelente

* Vocabulario inusualmente amplio; estructuras oracionales complejas para su edad
 Comprension avanzada de los matices de las palabras, las metaforas y las ideas abstractas
* Les gusta resolver problemas que involucren nimeros, puzles o acertijos

* Inusual profundidad y sensibilidad emocional; son muy sensibles

* Pensamiento abstracto, complejo, l6gico e intuitivo

* Idealismo, sentido de la justicia y gran preocupacién por temas sociales y politicos

* Atencidon mas prolongada, persistencia en la tarea y concentracion intensa

* Impacientes consigo mismos y con las torpezas o lentitud de los demas

* Amplio abanico de intereses (en ocasiones interés extremo en una sola area)

* Alto grado de curiosidad; plantean preguntas constantemente y de manera ilimitada

* Interés por experimentar y hacer las cosas de manera diferente

* Tendencia a relacionar ideas de manera inusual y que no es obvia (pensamiento divergente)

* Sentido del humor agudo e inusual, sobre todo con juegos de palabras

iLos nifos de AACC pueden mostrar algunas de estas caracteristicas, pero no necesariamente todas!

Webb, Gore, Amend y DeVries (2007)




Perfiles de alumnos de altas capacidades
Maureen Neihart & George Betts (1988 — revised 2010)

Este modelo ofrece informacién detallada sobre los siguientes 7 aspectos:

Sentimientos y actitudes Comportamientos
Percepcion de adultos y companeros

[ Identificacion ]

[ Necesidades ]

[ Apoyo/ayuda en casa ] [ Apoyo/ayuda en el colegio




. El “Exitoso”

4 NN/ N
Sentimientos y actitudes Comportamientos

o Buen autoconcepto académico o Rendimiento alto + buenas notas

o Autocritico, miedo al fracaso o Busca la aprobacién del profesor

O ansioso por la aprobacion (dependiente) o Evita los riesgos, elige activida-

o Motivacidn extrinseca (trabaja para la nota) des con las que se siente seguro
g J \_ J
4 N

o Apreciado por profesores y padres
o Admirado por compafieros

o Muchos creen que tendra éxito por si solo
.

Percepcion de adultos y companeros

J




Il. El “Retador”

4 ) 4 N\
Sentimientos y actitudes Comportamientos
o Altamente creativo, sensible (y o Desafiante
energético) o Cuestiona reglas y al profesor

o Aburrido, frustrado y a la defensiva o Emocionalmente susceptible

o Autoestima fluctuante o A menudo carece de habilidades

o No trabaja para las notas sociales
. J . J
4 N

Percepcion de adultos y companeros

o No le gusta a los profesores (irritante, rebelde)

o Los compafieros lo consideran entretenido
. J




I1l. La “Invisible”

\.

Percepcion de adultos y companeros

o Vista entre promedio y exitosa

o Considerada callada y/o timida

( )
Sentimientos y actitudes Comportamientos
o Deseo de pertenencia social al grupo Esconde o desvaloriza sus capacidades
o Tiende a sentirse en conflicto y No quiere llamar la atencién (hiper
culpable adaptada)
o insegura, baja autoestima Trata continuamente de agradar a los
o Gran conflicto entre lo social y lo demas
académico Rendimiento que pasa desapercibido
. Y,
[ )




IV. El “En riesgo”

.

Percepcion de adultos y companeros

o Visto como rebelde, problematico (y peligroso)

o Los compafieros le critican y le juzgan

J :

4 ) ("

Sentimientos y actitudes Comportamientos
Resentido, molesto, enfadado o Mas bien distraido en clase,
Frustrado, normalmente incluso algo moleston
deprimido o Dificultades emocionales, sociales
Muy desmotivado hacia el aprendizaje y de comportamiento
Actitud negativa hacia la autoridad o Bajo rendimiento académico
(sin miedo) (e irregular)

g J g
r Y S




V. El “Doblemente Excepcional”

[ Altas capacidades junto a otras necesidades educativas especiales ]

( N [
Sentimientos y actitudes Comportamientos
o Falta de confianza en si mismo, o problemas de comportamiento,
indefenso infantilon

o Estados de animo fluctuantes e intensos o desorganizado, dependiente

o Trabaja solo para resistir (no proactivo) o Bajo rendimiento académico
. J .
4 R

Percepcion de adultos y companeros

o Requiere demasiadas modificaciones y ajustes

o Visto como "raro”, su potencial se infravalora
\_ J




VI. El “Autonomo”

( N ( )
Sentimientos y actitudes Comportamientos
o Seguro de si mismo, optimista e o Trabaja de forma autonoma e
ilusionado independiente
o Intrinsecamente muy motivado, o Se centra en las areas que mas le
apasionado apasionan
o Dispuesto a fallar y aprender de ello o Busca desafios, concienzudo
o Muestra tolerancia y acepta a los o Tiene habilidades sociales adecuadas
dem3 . J/
emas
\_ J

-
Percepcion de adultos y companeros

o Admirado por sus habilidades, es aceptado

o Casi todo el mundo piensa que tendra mucho éxito

.




Perfiles (6) de alumnos de AACC
Betts & Neihart (2010)

A[ El “Exitoso” ] [ El “Retador”

[ Alto rendimiento / facilmente identificable ]

l El “Doblemente Excepcional”
] |

Ademas otras necesidades educativas especiales

%

J

[ Oculta su talento / pasa desapercibida / jnifias! J

et . [ La “Invisible” ] b &

El “En riesgo” ]

[ Bajo rendimiento por desmotivacion / dificultades socioemocionales ]




El proceso de desarrollo del talento

Suerte / casualidad

’

(Capacidades naturales)

Dotacion

(@)

(@)

Catalizadores

Ambientales

Intrapersonales

s

Proceso de desarrollo

o Procesos educativos
o Practica deliberada

[ éfracaso escolar? ]

Potencial
Aptitudes
g
Objetivo:

Talento

(Capacidades sistemdticamente
desarrolladas)

Competencias
Rendimiento, logro
Conocimientos y destrezas

Desempeno experto

Transformar las capacidades naturales en
capacidades sistematicamente desarrolladas
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iCada nino (de altas capacidades)

necesita un apoyo diferente!

= jindividualizacion!

»
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Los 3 pilares de la @nCJén a las AACC
(imuy interrelacionados entre sil)

[

Intervencion
/ Medidas

Evaluacion /

Concepcion

AACC Identificacion




S
Concepcién Evaluacién / Intervencion
AACC Identificacién / Medidas
S

p

L

Inicialmente

Alta inteligencia

(lindependientemente del rendimiento!)

(hasta junio 2024)

Percentil > 90
(CT > 120)

&(\)

Concepcion AAC

chschnittlicher Bereich, 50%

llllllllllllllll

weit Gberdurch-
hhhhhhhhhhhhhhhhhhhh

Bereich deutiifh
Gberdfirch-
schniffiich er
Berei
8%
1Q 70 80 90 100 110 140 130 140
PR 2 10 25 50 75 9P 98 99
Legende: IQ = Itelligenzquotient, PR = Prozentrang

Actualmente

(desde junio 2024)
Percentil > 95

Estadisticas
Recursos

(lya no hablamos de CTI!)




Intervencion

Padres
Profesores

4 Sospecha
de posibles
L AACC

Evaluacion / Identificacion
(reactivo - KiGa + cursos 3 a 12)

En caso de
confirmacion

-

Departamento
de orientacion

Evaluacion inicial

\ Y

Prueba de inteligencia
Cuestionarios padres

Departamento
de orientacion

Evaluacion en profundidad

e Rendimiento académico

* Aptitudes intelectuales
(evaluacion out-of-level)

* (Caracteristicas personales
(Cuestionarios profesores)

o De aprendizaje
o Compromiso con la tarea

( Bienestar social y emocionalj




. Evaluacion / Identificacion
(proactivo - cursos 1y 2)

Transversal f \

Departamento
= jA TODOS los alumnos! . -
de orientacion

-

. A Evaluacion en profundidad
Departamento de orientacion

En caso de
confirmacion

* Aptitudes intelectuales

Evaluacion inicial (EDINT - evaluacion out-of-level)

e Screening de aptitudes
intelectuales (EDINT)
* Fortalezas y debilidades

* Rendimiento
* Caracteristicas personales

o De aprendizaje
o Compromiso con la tarea

Nuevo para la evaluacion 24-25: * Bienestar social y emocionalj

* Probar otras herramientas (déficits, sociograma)

é¢reevaluacion?

A futuro:
[Nuevo 24-25: ] _f—

* Probar herramientas admision alumnos rama E




D4

Evaluacion / Identificacion
(proactivo - curso 1)

Concepcién Evaluacién / Intervencion D
AACC Identificacion / Medidas

to de evaluacion / identificacion temprana — curso 1 - junio 2-

____Alumnos
cetegorc __n2 | %
(1]

por debajo de la media <15,8 2 2%

15,9-84,1 64 63,4 %
84,2-95,1 26 25,7 %

muy por encima de la media 95,2 -97,6 7 6,9 %

extremadamente por encima 297,7 2 2% m

=

otocolo de evaluacion transvers
primavera 2025 - curso 1

eunion informativa para padre
Miércoles 26 de febrero 2025




7N\
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Alumnos de AACC Junio 2022 Octubre 2023 Diciembre 2024
identificados (Pc 2 90) (Pc 2 90) (Pc 2 95)

Kindergarten

Grundschule 5 8 27
Oberschule 4 32 59
Total 10 42 87
A diciembre 2024:  A;,mnos AACC estimados (5% x2) 170
% de identificacion estimado 51%
% de identificacidon que falta 49%

N2 alumnos por identificar = 83



Intervencion / Medidas
Procedimiento

Elaboracion de una propuesta de \
estrategia y medidas de intervencion

Psicéloga AACC [ éPlan de apoyo?]

[ Identificacion

Tutor

(Forderplan)

Padres

o O O O

En cursos superiores: énifo? J

Feedback y reevaluacion de las medidas

f Reunion pedagdgica especial
Implementacion con todos los profesores
de las medidas

o Discusion de las medidas propuestas

o Aprobacion del “plan de apoyo” J




Intervencion / Medidas

Clasificacion de las estrategias de intervencion

iNo son excluyentes, sino complementarias!

e N Aceleracion

Enriquecimiento
orientado a la velocidad

orientado a la profundidad del aprendizaje

J

R’ amplitud del aprendizaje (respeto del propio ritmo)J

( Medidas de

aceleracion
fuera del aula
\ % ( ) F 4

Medidas
en las clases
individualizacio

Medidas de
enriquecimiento
\ (fuera del aula) y




Medidas:

Punto de partida: Fortalezas intrinsecas del DSM para las AACC

En las clases

4 Curriculo 3

o Exigencia
o Variedad

() etc. )

(en especial los idiomas)

-

N

Individualizacion
del curriculo
Eleccion entre

diferentes asignaturas
Eleccién de asignaturas

optativas adicionales /

Pedagogia estructural

Activacion del alumno = autonomia
Diferenciaciéon (= cierta individualizacion)
Trabajo cooperativo

Aprovechamiento de las nuevas tecnologias

[ Infraestructura digital

Enriquecimiento curricular estructural

Material en los libros de texto (p.e. ebooks)
Oportunidades de las nuevas tecnologias
L (p.e. videos explicativos, flipped classroom, etc. ))




Medidas: En las clases
(ajuste de las clases = individualizacidn)

) A D

Medidas organizativas: Enriquecimiento en el aula:

© Omision de tareas repetitivas Individualizacién del desarrollo

o)
o Agrupamiento por capacidad o Actividades de profundizacién
B etc. i~
5 » o Temas o proyectos adicionales
& Y,
. N
Aceleracion en el aula: ‘
o Fases de trabajo autonomo Desde la atencidn a las AACC:
o Compactacion de temario - Planes de apoyo (Forderplane)
o Avance continuado - Sensibilizacion/formacion profesorado
B etc.
\ F Importante: ilLa responsabilidad es de
L la direccion pedagogica!




Medidas de enriquecimiento (fuera del aula):
Punto de partida: Fortalezas intrinsecas del DSM para las AACC

( Enriquecimiento extracurricular estructural\ QEEtT=05'y competiciSigy

Jugend Forscht

O Excursiones, viajes, etc. P o
o Practicas en empresa (clase 10) viatematicas
BN e oroyectos o Jugend Debattiert
o Charlas (profesionales, padres, etc.) i lugend Musiziert
Q - ) o Geografia
o ldiomas
[ Oferta extracurricular del DSM o Informatica
(recomendaciones): Q. st Yy,
o AG “Jugend Forscht”
B\ 1athe-AGs ( Enriquecimiento fuera del colegio \
o AGs externas (informatica, ajedrez, etc.) (recomendaciones):
o Desarrollo musical (Coro, Rock-Band, o Ofertas publicas (Estalmat, PIM, etc.)
Musica Creativa, etc.) o Opciones privadas (asociaciones, etc.)
o Idiomas o Encasa
& etc. / Q etc. )




Medidas de enriquecimiento (fuera del aula):

Ofertas enriquecimiento DSM desde la atencion a las AACC

. R Oferta extracurricular del DSM
Evolucion historica:

o AG “Jugend Forscht”
Ampliacion o Mathe-AGs
(CUI’SO 2022_23) o  AGs externas (informatica, ajedrez, etc.)
AG "Enri imiento” o Idiomas
nriquecimiento o etc.

Material de “enriquecimiento”

(curso 2023-24)
AG "Desarrollo del talento”

o Coleccién de material (digital)

o Coleccidon de enlaces web

Enriquecimiento tipo | (Renzulli)

o  Proyectos de padres

(curso 2024-25)
Teams “Enriquecimiento”

o Proyectos de alumnos (nuevo)

o Proyectos profesores

Tutorias individualizadas (con el

mayor individualizacién
accesible a TODOS

coordinador de atencién a las AACC)




Medidas de aceleracion (fuera del aula)

/Aprovechamiento “alternativo” de las clases\

o Estudio autonomo (de contenidos avanzados o

temas transversales de esa asignatura)

o Mentorazgo (con alumnos de AACC de cursos
superiores)

o Clases alternativas en horario lectivo

Q [ Clases “de apoyo” (profesores del DSM) | /

Aceleracion
“total”

(de un curso)

Aceleracion “parcial”
(por asignaturas)




Principal objecion a la aceleracion “tota

I"

La aceleracion conlleva grandes riesgos o )
posibilidades de problemas sociales y emocionales.

N ation:
1 ‘ecelved

How Schools Hold Back
ica’s Brightest Students

¢Qué dice la investigacion?

(increiblemente jde forma prdcticamente undnime!)

* La aceleracion es una intervencion empiricamente
valida para muchos de los alumnos con altas capacidades. \

* Tiene siempre beneficios académicos para estos alumnos.

* No existen evidencias de que esta medida tenga un impacto negativo
a nivel socioemocional o conductual. (Los problemas sociales y
emocionales, en el caso de darse alguno, son mas propios de la edad

o el caracter del alumno que de la estrategia acelerativa en si.)




Diferenciacidon entre los mas capaces

Idea clave
Tests “out-of-leve
para los mas capaces

I”

lesperable teéricamerge'

Above-level testing reveals:

How much challenge
bright students need. v

How to
differentiate among
the brightest students.

I 510230 50 70 80 9% 9 99

Julian Stanley




o &

Protocolo de aceleracion "total”

acion de la idoneidad para una aceleracion de

Aptitudes intelectuales
(evaluacion “out-of-level”)

ﬁaracteristicas personales

Task commitment

Persistencia, tenacidad

Rendimiento académico Autonomia, concentracion

(deberd ser muy alto) Actitud ante el trabajo

Tolerancia a la frustracion

Capacidad de adaptacion C

social y emocional

Situacion familiar

Conformidad de los padres
(y finalmente del nifio)

Cuidado: jposibilidad de
problemas burocraticos!




Dotacion de recursos /7
especificos para AACC DSM i

COLEGIO ALEMAN

Dotacion de recursos mmm

Horas de Coordinacion de la 1

descarga atencion a las AACC

profesor 2
(Entlastungs- Horas de 2 . 2

. . ) (AG-Desarrollo : -
stunden) enriquecimiento (AG-Enrichment) del talento) (Enriquecimiento)
H 0+8

. ’oras Dotacion de 0 (durante ultimos 75
psicologade  recyrsos especificos meses para piloto
orientacion evaluacion)

ara AACC
(P ) Dedicacion efectiva las necesarias 12 + 8 37

\ y
Y
1 D

A ’ Reparto de tareas y funciones
¢Necesidad de recursos P y

para el profesorado? o Coordinador: en el area mas pedagdgica

L © Psicdloga: en el drea mas psicoldgica y de orientacion

J
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Recursos adicionales  [DSM Deutscre

COLEGIO ALEMAN

. GI"LIPO de deI"ZS de alumnos de AACC (idispuestos a todol)
* "Talleres de padres”

* Premios (p.ej. "Banco de Espaiia”)
* Patrocinios especificos para AACC

» Solicitud de financiacion Erasmus+

» Iniciativas "privadas” ™ N
 Club de lectura N |
» Club de juegos de mesa L
« Férderunterricht GS



(IMOS PASO!

ENDO LA VISION




Ruegos vy preguntas

i A tite preocupa
el enorme avance
de la inteligencia

artificial ?

rl.—o que realmente\

a mi me preocupa

RETROCESO de la
INTELIGENCIA

es el grave nivelde | _

!
- NATURAL! ]

Nosotros, los que pensamos
diferente, somos considerados
locos en un.mundo lleno

de cuerdos hostiles.




iMuchas gracias por su atencion!

Contacto:

Solicitudes de evaluacion
por sospecha de AACC

christine.fuessel@dsmadrid.org ==

daniel.alpanes@dsmadrid.org



