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Ausgewdhlte Ergebnisse der Befragung

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

Allgemeine Schulzufriedenheit -

Sehr hohe Zustimmungswerte unter allen Befragten — im Schnitt 3,4 — finden sich beim
Merkmal ,,Schulzufriedenheit und Wohlbefinden”.

Beim Merkmal ,Schule als Lebens- und Erfahrungsraum® aduflern die Eltern Gberwiegen
hohe, bzw. sehr hohe Zufriedenheit mit den Betreuungsangeboten, dem Schulgeldande und
der Sicherheit der Schiler/innen.

Bei Eltern und Lehrer/inne/n gleichermalRen finden sich beim Merkmal ,Schulkultur und
Schulklima“ sehr hohe Zustimmungswerte. Ein Unterschied ist lediglich beim Item
,Diskriminierendes oder ausgrenzendes Verhalten wird von den Lehrpersonen nicht
geduldet.” — ,Wenn Schilerinnen und Schiler korperlich oder seelisch geplagt werden,
unternimmt die Schule etwas dagegen.” feststellbar (E4 und E10: 2,6 / LGS: 3,9 / LSEK: 3,4).

Die Ergebnisse machen deutlich, dass sich die Eltern als Partner der Schule” insgesamt ernst
genommen fiihlen. Fast Werte zeigen eine hohe bzw. sehr hohe Zustimmung, kein Wert fallt
unter 2,6.

Unterricht

Zusammengefasst zeichnen die Ergebnisse ein auBerordentlich positives Bild von der Qualitat des
Unterrichts an der DS Madrid.

2.1.

2.2.

Bei der ,Einschatzung des Unterrichts” durch die Eltern liegt die Zustimmung bei den
Grundschuleltern zwar liber der der Eltern der Klassen 10, aber niemals fallen die Werte
unter 2,6. Bei diesem Merkmal standen Informiertheit Gber Lernziele, Zufriedenheit mit der
Gestaltung des Unterrichts, Férderung der Schiler/innen entsprechend ihren Fahigkeiten
ebenso im Fokus wie die Lehrer-Schiiler-Beziehung (Wohlfiihlen, gerechtes Verhalten,
Unterstiitzung).

Es besteht nach Aussage aller Befragten ein , Gutes, lernférderliches Klima*“, das auch eine
konstruktive Bearbeitung von Fehlern miteinschliet. Schiler/inne/n und Lehrer/inne/n
geben dem Merkmal ,Interessanter, motivierender Unterricht” ebenfalls hohe Werte, z.B.
bei dem Item ,Die Lehrerin / der Lehrer erklart uns, wie die Themen aus verschiedenen
Schulfachern zusammenhangen. -- Die Lehrerin / der Lehrer stellt Querverbindungen des
Unterrichtsstoffs zu anderen Fachern her.” Auch die hohen Werte im Bereich ,Klarheit”
lassen auf eine gute Unterrichtsqualitat schlielen (Anknipfen an Vorwissen, Verwendung
von Beispielen, verstandliche Sprache). Allein beim Item ,,Die Lehrerin / der Lehrer sagt uns
zu Beginn des Unterrichts die Ziele der Stunde. --Die Lehrerin / der Lehrer gibt zu Beginn eine
Ubersicht (iber die Ziele der Stunde.” liegen die Werte bei den Schiiler/inne/n deutlich unter
denen der Lehrer/inne/n (S4: 2,8 — LGS: 3,9 — 510:1,8 — LSEK: 3,6).
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Unterschiedlich ist die Zustimmung der Schiler/innen in Grund- und Sekundarschule beim
Merkmal ,,Schiilerorientierung”. Wahrend die Schiler/innen der Grundschule bei den Items
"Der Lehrer / Die Lehrerin weils genau, wo ich Schwierigkeiten habe" bzw. "Der Lehrer / Die
Lehrerin weilR genau, was ich gut kann" mit einem Wert von jeweils 3,4 eine sehr hohe
Zustimmung aulern, liegen die Werte bei den Schiler/inne/n der Klassen 10 mit 2,4 und 2,6
deutlich tiefer. Dagegen liegen die Werte fir die ,Hilfe bei Schwierigkeiten”, bzw. die
,Bereitschaft zu Gesprachen” deutlich héher (S4: 3,5 und 3,1 —S510: 2,6 und 2,8).

Das Unterrichtsmerkmal "Aktives Lernen, Schiilerorientierung, Bildungs- und Lernprozesse"
findet bei allen befragten Gruppen hohe bis sehr hohe Zustimmung, darunter die Items: ,Die
Lehrerin / der Lehrer ermutigt uns, unsere eigene Meinung zu sagen.”, ,Die Lehrerin / der
Lehrer ermutigt uns, bei Aufgaben eigene Losungswege zu finden.”, ,Die Lehrerin / der
Lehrer stellt oft Fragen, die zum Nachdenken anregen.”, ,Die Lehrerin / der Lehrer ist mit
Antworten erst dann zufrieden, wenn sie gut begriindet werden.”

Sehr hohe Zustimmung ernten sowohl in Grundschule als auch in Sekundaria die Items des
Unterrichtsmerkmals "Uben, Sicherung des Gelernten". Einzige signifikante Ausnahme ist der
Wert 2,2 bei S10 "Neuer Stoff wird so lange gelbt, bis er sitzt".

Die ,Ergebnisse und Wirkungen des Unterrichts” treffen insgesamt auf eine hohe bis sehr
hohe Zustimmung. Dies bezieht sich vor allem auf das miindliche und schriftliche Uberpriifen
der Schilerleistungen. Ein signifikanter Unterschied in den Antworten der Schiler/innen und
Lehrer/innen lasst sich im Hinblick auf die Feedbackkultur an der DS Madrid feststellen. So
stehen beim Item "Der Lehrer / Die Lehrerin fragt uns regelmaRig, wie wir den Unterricht
finden" der niedrige Schiilerwert von 1,9 (S4 und S10) und die hohen Werten von 3,4 (LGS)
bzw. 3 (LSEK) bei den Lehrer/inne/n gegenuber.

Auch der ,,Umgang mit Heterogenitat, Unterricht- genau richtig fiir mich” trifft insgesamt auf
eine zufriedenstellende und hohe Zustimmung bei Schiler/inne/n und Lehrer/inne/n
(Beriicksichtigung von unterschiedlichen Lernvoraussetzungen sowie sprachlichen
Voraussetzungen, angemessenes Unterrichtstempo, Schwere des Unterrichtsstoffes,
zusatzliche Aufgaben fir leistungsstarke Schuler/innen). Allerdings liegen die Werte der
Schiler/innen beim diesem Unterrichtsmerkmal hdufig unter denen der Lehrer/innen. Dies
ist der Fall bei dem Item ,Ich berlicksichtige die besonderen Lernvoraussetzungen von
Schiler/innen mit unterschiedlichem Lernpotenzial durch differenziertes Lern- und
Arbeitsmaterial“ (S4: 2,5 — LGS: 3 / S10: 1,7 — LSEK: 2,6) oder auch beim Item ,Ich
berlcksichtige die unterschiedlichen Voraussetzungen von Schiler/innen verschiedener
Sprachherkunft durch differenzierte Aufgabenstellungen” (S10: 2,2 — LSEK: 2,8).
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Beim Unterrichtsmerkmal , Abwechslungsreicher Unterricht, Methodenvielfalt, Varianten
von Methoden und Sozialformen” (hier geht es u.a. um den Wechsel von Einzel-, Partner-
und Gruppenarbeit) liegen die Zustimmungswerte bei Schiiler/inne/n und Lehrer/inne/n
gleichermaRen auf hohem Niveau, wobei die Werte der Grundschulschiler/innen stets tGber
den Werten der Sekundarschiler/innen liegen. Bei diesem Merkmal finden sich — ein kleines
Kuriosum - die schlechtesten Einzelwerte bei einem Item innerhalb der gesamten Befragung:
Die Aussage ,Die Lehrerin / der Lehrer sorgt fir Abwechslung durch eingeschobene
korperliche Aktivitaten, z.B. Gymnastik oder Entspannung.” findet bei S4 nur einen Wert von
2, bei S10 liegt er sogar nur bei 1,3.

Das Unterrichtsmerkmal ,,Gruppenarbeit / Kleingruppenunterricht” wird von Schuler/inne/n
und Lehrer/inne/n ausgesprochen positiv eingeschatzt und findet groBtenteils eine sehr
hohe Zustimmung (= Werte Gber 3,2): ,,Wir wissen immer, was wir in der Gruppe arbeiten
miussen.”, ,Wenn wir in der Gruppe arbeiten, fihrt das zu guten Ergebnissen.”, In den
Gruppen helfen die starkeren Schiiler den schwéacheren.”

Professionalitat

Die Lehrer/innen in Grundschule und Sekundaria sind sich einig in ihrer Wahrnehmung, dass
die Schule ihrem ,Bildungs- und Erziehungsauftrag” mehr als gerecht wird. Die
Zustimmungswerte liegen in der Grundschule im Schnitt 0,4 Punkte Uber denen der
Sekundaria (3,4 gegenliber 3).

Die Lehrer/innen in Grundschule und Sekundaria duBern hohe Zustimmung in den Bereichen
,Zielfihrende Leitung und Beteiligungsformen®, ,Qualitdtsmanagement”,
,Lehrerkooperation“ und ,Zielgerichtete Personalentwicklung”. Auch hier liegen die Werte
der LGS (ber denen der LSEK. Allein bei den Items ,lch bin als Lehrperson an
Entscheidungsprozessen genligend beteiligt und habe ausreichend Einfluss auf
Entscheidungen” und , Entscheidungsprozesse sind nachvollziehbar und fihren zu klaren
Entscheidungen” liegen die Werte mit 2,7 nur knapp liber dem Neutralitdtswert.

Soweit zu den Ergebnissen. Auf ihrer Grundlage werden wir nun weitere MalRnahmen im
Rahmen der Qualitatsentwicklung beginnen kdnnen. Schulentwicklung wird so effizienter,
effektiver, systematischer und nachhaltiger!

Alle Einzelberichte sowie eine umfassende Gesamtdarstellung der Graphiken finden Sie auf der
Homepage der DS Madrid unter:

http://dsmadrid.org/ds/index.php?title=Dsm InterneEvaluation).
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Die Antworten mit den héchsten und tiefsten Werten (nach Befragungsgruppen)

Schiler/innen Klassen 4

5 héchste Werte @ 5 tiefste Werte %]
45 - Wenn wir etwas Neues lernen, gibt es dazu immer Aufgaben zum Uben. [BEEEMl 51 - Die Lehrerin/der Lehrer fragt uns regelméRig, wie wir den Unterricht 19
2.1 - Die Lehrerin/der Lehrer findet es wichtig, dass wir auch aus Fehlern finden.
etwas lernen. 6.3 - Die Lehrerin/der Lehrer sorgt dafiir, dass wir uns auch wahrend der 20
47 - Die Hausaufgaben sind eine Wiederholung von dem, was wir in der IErl Lektion bewegen konnen.
Schule gelemt haben. 5.4 - Die Schiler/innen, welche etwas schon gut kdnnen, bekommen [ 25 |
3.2 - Die Lehrerin/der Lehrer verwendst Beispiele, die ich verstehe. zusatzliche Aufgaben
3.11 - Die Lehrerin/der Lehrer hilft mir, wenn ich Schwierigkeiten habe. B 61 -Wirarbeiten oft in Kleinen Gruppen. 26 |
3.5 - Die Lehrerin/der Lehrer sagt uns zu Beginn des Unterrichts die Ziele der | 238 |
Stunde.
Schiler/innen Klassen 10
5 héchste Werte @  5tiefste Werte @
6.6 - Nach der Gruppenarbeit werden die Ergebnisse der Gruppen IEEE 63 - Die Lehrerin/der Lehrer sorgt fiir Abwechslung durch eingeschobene 13
vorgetragen. karperliche Aktivitaten, z.B. Gymnastik oder Entspannung.
4 6 - Die Lehrenn/der Lehrer ist mit Antworten oft erst dann zufrieden, wenn 5.4 - Leistungsstarke Schilerinnen bekommen Extraaufgaben, durch die sie 1.7
sie gut begrundet werden wirklich gefordert werden
4.7 - Wenn im Unterricht etwas Neues behandelt wird, gibt es dazu 3.5 - Die Lehrerin/der Lehrer gibt zu Beginn eine Ubersicht aber die Ziele der = 1.8
anschlieftend immer Ubungsaufgaben. Stunde.
3.3 - Die Lehrenn/der Lehrer drickt sich klar und verstandlich aus. 5.1 - Die Lehrerin/der Lehrer machte geme erfahren, wie wir den Unterricht 19
410 - Die Hausaufgaben vertiefen den in der Stunde gelemten Stoff beurteilen.
6.4 - Der Unterricht ist bei uns sehr abwechslungsreich. 20
Eltern Klasse 4
5 héchste Werte @ Stiefste Werte %)
2.3 - Mein Kind fuhlt sich sicher auf dem Schulweg. - Mi hijo(a) se siente BEXE 26 - DerSichetheit der Kinder wird auf dem Schulweg die natige Beachtung | 2.4
seguro durante el camino a la escuela. geschenkt. - Se concede la importancia necesania a la seguridad de los nifios
3.7 - Menn Kind fhit sich wohl in der Klasse. - Mi hijo(a) se siente bienen la D 2N el camino ala escuela.
clase. 55 - In der Schule lemt mein Kind, sich Ziele zu setzen und seine Arbeit zu m
1.1 - Ich bin insgesamt mit der Schule meines Kindes zufriaden. - En general, planen. -En la escuela, mi hije(a) aprende a fijarse metas y planificar su
estoy satisfecho(a) con la escuela de mi hijo(a). trabajo.
5.2 - In der Schule lernt mein Kind, mit anderen zusammen zu arbeiten. - En 5.4 - In der Schule lemt mein Kind, wie es am besten lemen kann | 25 |
la escuela, mi hijo(a) aprende a trabajer con otros. (Lernmethoden und Arbeitstechniken). - En la escuela, mi hijo(a) aprende
: al es la mejor forma d der (métodos d dizaje y técnicas de
2.2~ Mein Kind fiit sich wohl auf dem Pausenplatz - Mi hio(a) e siente b | P o (metodos de aprendizejoy técnicas
bi | patio de | la. -
en én € palio e la escue 6.2 - Wenn Schillerinnen und Schiller karperlich oder seelisch geplagt E
werden, unternimmt die Schule etwas dagegen. - Cuando los alumnos sufren
maltratos fisicos o psiquicos, la escuela interviene para que no vuelva a
suceder.
75 - Fragen, Anregungen und Knitik von uns Eltern werden von der Schule  [IEZEH

wohlwollend entgegengenommen. - La escusla acepta de buen grado
preguntas, sugerencias y criticas de nosotros, los padres.
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Eltern Klasse 10

5 hdchste Werte @

5 tiefste Werte @

2.3 - Mein Kind fuhlt sich sicher auf dem Schulweg. - Mihijo(a) se siente  [HEXH

seguro durante el camino a la escuela.

5.2 - In der Schule lernt mein Kind, mit anderen zusammen zu arbeiten. - En
la escuela, mi hijo(a) aprende a trabajar con otros.

3.7 - Mein Kind fidhlt sich wohl in der Klasse. - Mi hijo(a) se siente bien en la

26 - Der Sicherheit der Kinder wird auf dem Schulweg die notige Beachtung 24
geschenkt. - Se concede la importancia necesaria a la seguridad de los nifios
en el camino a la escuela.

4 4 - Den Lehrpersonen ist es wichtig, dass die Belastungen der Schilerinnen = 2.5
und Schiler nicht zu groR sind. - Para los profesores es importante que la
carga a la que se somete a los alumnos no sea excesiva.

clase.
5.7 - In der Schule lemt mein Kind, sich selbststandig Informationen zu 4.1 - Den Lehrpersonen ist es wichlig, dass sie die Lebenswell der i
beschaffen ( Intemnel, Nachschlagewerke ...). - En la escuela, mi hijo(a) Schulerinnen und Schuler verstehen. - Para los profesores es importante
aprende a obtener informacién por si mismo(a) (a fravés de Internet, con comprender el mundo en el que se mueven sus alumnos.
libros de consulta ...). 54 - In der Schule lemt mein Km_d, wie es am besten \ern_en_ kann [ 26 |
3.5 - Mein Kind kann die Hausaufgaben meistens selbststandig losen. - EEN {Lgrnmethodgn und Arbeitstechniken). N En la escuela, mi huo{a} aprende
Generalmente, mi hijo(a) puede hacer los deberes solo{a). ;:uetl)la gs) la mejor forma de aprender (métodos de aprendizaje y técnicas de
rabajo).
3.10 - Die Lehrpersonen unterstiitzen mein Kind, wenn es Schwierigkeiten  [EXN
hat, etwas zu lernen. - Los profesores ayudan a mi hijo(a) cuando tiene
dificultades para aprender algo.
Lehrer/innen Grundschule
5 hdchste Werte @ 5tiefste Werte %}
13.2 - Ich erlebe die Zusammenarbeitim Team als bereichemd und BEEE 114 -Entscheidungsprozesse sind nachvollziehbar und fishren zu klaren

entlastend

13.3 - Ich arbeite mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig in zusammen . [HEEH
bei der Absprache der Unterrichtsinhalte / Stoffkoordination

Entscheidungen.

11.3 - Ich bin als Lehrperson an Entscheidungsprozessen genugend beteiligt [IEZH
und habe ausreichend Einfluss auf Entscheidungen

3.1-Ich gehe n_lil Fehlern von Schiilerfinnen verstandnisvoll um. (Positive m 8.2 - ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmatenal. m
Fehlerkultur, keine Blossstellungen.) 14.1 - In unserer Schule bendtigte Kompetenzen werden gezielt durch
3 4 - Der Umgangston zwischen mir und den Schilerfinnen ist wertschatzend [EEEM  individuelle Weiterbildung einzelner Lehrpersonen aufgebaut.
und respekdvoll. 124 - Aufwand und Ertrag fur unsere Schulentwicklung stehen fiir mich in
47 - Ich spreche den Zusammenhang mit bisher Gelemtem an und stelle XMl einem angemessenen Verhalinis.
Beziige zu Vorkenntmissen her.
Lehrer/innen Sekundaria

5 héchste Werte @  b5tiefste Werte @
9.1 - Bei Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit __ lasse ich die Schulerfinnen BEEN 134 - bei der Unterrichtsvorbereitung 24
selbststandig arbeiten. 8.6 - .. durch unterschiedliches Lem- und Arbeitsmaterial. 25
3.1 - Ich gehe mit Fehlern von Schaler/innen verstandnisvoll um. (Positive m 82 - durch differenziertes Lemn- und Arbeitsmaterial m
Fehlerkultur, keine Blossstellungen.) — — - —

. 12.4 - Aufwand und Ertrag fiir unsere Schulentwicklung stehen fir michin ~ [IEZEH
47 - Ich spreche den Zusammenhang mit bisher Gelemtem an und stelle m einem angemessenen Verhaltnis.
Beziige zu Vorkenntnissen her. 113 _1ch bin als Leh E choid T m

- - — -Ich bin als Lehrperson an Entscheidungsprozessen geniigend beteiligt

6.2 - In meinem Unterricht finden Ubungsphasen staft. BEXE g habe ausreichend Einfluss auf Entscheidungen.
3.3 - Die Lematmosphare ist entspannt und angstfrei. (Es wird auch mal E

gelacht.)
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Allgemeine Angaben zur Befragung
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Die Befragung mit Fragebdgen fand in der Woche vom 09. bis 15. Marz statt. In der folgenden

Ubersicht finden Sie ausgewihlte Daten zur Befragung.

Befragungsgruppen Anzahl der Anzahl der Racklaufquote (inkl.
Fragen Befragten teilweise beantwortete
Fragebogen)

Schuler/innen Klassen 4 (S4) 42 93 100%
Schuler/innen Klassen 10 (S10) 48 106 99,1%

Eltern Klassen 4 (E4) 39 93 77,4%

Eltern Klassen 10 (E10) 39 96 53,2%
Lehrer/innen Grundschule (LGS) 65 25 72%
Lehrer/innen Sekundaria (LSEK) 65 80 71,2%

Bewertungskriterien

Mit dem verwendeten Fragebogen wird die Zustimmung zu einzelnen Items ermittelt. Die
erhobenen Daten unter den Befragten sind also letztlich subjektive Aussagen, die Zufriedenheit
bzw. Unzufriedenheit der Befragten mit einzelnen Aspekten des Schullebens verdeutlichen. Es
sind somit keine objektiven Aussagen Uber tatsidchlich vorhandene Stdrken und Schwachen der

Schule.

Ob die subjektive Einschatzung mit der objektiven Realitat Gbereinstimmt ist eine Aufgabe der

Datenanalyse und -interpretation.

Die Befragten mussten ihre Zustimmung zu Aussagen auf einer Skala von 1 bis 4 (trifft nicht zu —
trifft eher nicht zu — trifft eher zu — trifft zu) ankreuzen. Bei einer Skala von 1 bis 4 bezeichnet der
Wert 2,5 den Neutralitatswert (= 62,5% Zustimmung). Durchschnittswerte oberhalb von 2,5
liegen im positiven Bereich, Werte unterhalb von 2,5 im negativen Bereich.

Weiterhin gelten fiir die Bewertung folgende Grenzwerte:
- groRer als 3,2 = 85% = sehr hohe Zustimmung
- groRer als 2,8 = 70% = hohe Zustimmung
- weniger als 2,0 = 50% = hohe Ablehnung
- wenigerals 1,2 = 30% = sehr hohe Ablehnung
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